
Trainingsformate
für mehr
Datenkompetenz
von The Information Lab 



Warum die Lernformate von 
The Information Lab?

Unsere Formate bieten direkten Mehrwert, der messbar ist 

Neben Tool-Wissen schulen wir auch allgemeine Datenkompetenz 

Sicherheit im Umgang mit Daten: Kritisches Hinterfragen und
Dateninterpretation werden durch Data Culture Workshops als
Gemeinschaft verbessert.

Die parallele Umsetzung von Use Cases
während des Trainings ermöglicht direkte
Einsparungen und Effizienzsteigerungen, 
die die Trainingskosten übertreffen.

Trainings für 
(Tool-)Grundlagen

Gelerentes in der
Praxis anwenden

Data Culture
festigen

Von den Grundlagen bis hin zum Expertenniveau schulen wir in unseren
Trainings den Umgang mit Analyse-Tools

Aktuelle Praxisprobleme werden gemeinsam gelöst



In einer digitalisierten Welt ist Datenverständnis
entscheidend für strategische Entscheidungen.

Unsere Trainings richten sich an Einsteiger ohne
Vorkenntnisse, Fachabteilungen, Führungskräfte sowie
erfahrene Analysten. Die Trainingsmodule sind flexibel
anpassbar und bieten für jede Erfahrungsstufe
passende Inhalte.

Individuelle Trainings auf Ihre
Bedürfnisse zugeschnitten 

Trainings für 
(Tool-)Grundlagen

Gelerentes in der
Praxis anwenden

Data Culture
festigen

Interaktiv statt
Frontalvortrag
Unsere Trainings sind
dialog-orientiert und
praxisnah . Teilneh-
mende arbeiten aktiv mit,
stellen Fragen und lösen
reale Aufgaben.

Lernen an echten
Datensätzen
Wir trainieren nicht an
fiktiven Beispielen,
sondern mit echten,
unternehmensnahen
Daten. Dadurch
erkennen Teilnehmende
den direkten Nutzen und
wenden das Gelernte
sofort an.

Trainer-Team mit 
Consulting-Erfahrung
Unsere Trainer sind
erfahrene BI-Consultants
mit Projektpraxis. Sie
kennen reale
Herausforderungen aus
Unternehmen und
bringen Best Practices
mit.



Tableau Alteryx Power BI Dataiku

Tableau Desktop 1:
Einsteiger
Grundlegende
Funktionen und
Analyse von Daten
durch
Berechnungen und
Visualisierungen.

Alteryx Designer
Essentials
Grundlegende
Konzepte der
Datenaufbereitung
und ihre Umsetzung
in Alteryx.

Power BI Einsteiger
Training
Überblick über die
Funktionen von
PowerBI. Erstellung
von Berichten und
interaktiven
Dashboards.

Dataiku Einsteiger
Training
Einführung in die
grundlegenden
Funktionen. 

Tableau Desktop 2:
Fortgeschritten
Weiterführende
Funktionen,
Datenmodellierung
und
fortgeschrittene
Berechnungen.

Alteryx Designer
Deep-Dive
Training
Individuelle
fortgeschrittene
Module zur
Vertiefung von
Fähigkeiten.

Power BI for
Tableau User
Einführung in Power
BI mit der
Verbindung und
dem Vergleich zu
Tableau. 

Tableau Prep
Training
Grundlegende
Konzepte der
Datenaufbereitung
und ihre Umsetzung
in Tableau Prep.

Kombi-Training:
Power Automate &
Power BI

Tableau
Dashboard
Performance 
Optimieren Sie Ihre
Dashboards für ein
reibungsloses
Nutzererlebnis.

Tableau Server
Admin
Grundlegende
Admin-Funktionen
und Best Practices
kennenzulernen.

Data Analytics Trainings 

Unsere Trainer sind Experten für Data Analytics und Business
Intelligence und absolvieren interne Didaktik-Schulungen.
Dies ermöglicht ihnen, Trainings nachhaltig zu gestalten, was
zu schnellem, messbarem Erfolg und dauerhaften
Kompetenzen im Team führt.

Expertise des Trainer:innen Teams 



Tool-Agnostische Trainings

Modulare
Anpassung des
Trainings möglich

Fokus der Daten
je nach Gruppe
individualisierbar

zeitnahe
Durchführung am
Wunschtermin

Applied Data Literacy Training
Mit Daten ethisch, rechtssicher und wirtschaftlich
sinnvoll umgehen. Datenanalysen in strategische
Entscheidungsprozesse integrieren

Dashboard Design Workshop

Mehr Informationen

Data Literacy Training 
Bessere Entscheidungen auf allen Ebenen:
Wirkungsvoll & strategisch. Daten lesen, verstehen,
interpretieren und kritisch hinterfragen.

Kreativer Workshop, um Diagramme für eine gute
Datenstory zu kombinieren. Sicher und selbstständig
mit Daten arbeiten: unabhängig von Toolkenntnissen.

Power User Schulung
Die ideale Unterstützung, um Tableau oder andere
Analytic Tools im Unternehmen zu verbreiten und
mehr Mitarbeiter zu begeistern – auch ohne
technische Kenntnisse.

Mehr Informationen

Das Besondere der Formate

Alle Formate bestehen aus einzelnen Modulen, die
sich individuell zusammenstellen lassen und somit
optimal auf Ihre Bedürfnisse zugeschnitten werden
können.

In nur einem
Tag zum

Future Skill
Profi!

Mehr Informationen

Mehr Informationen
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Die Teilnehmer setzen das Gelernte der
Trainingsmodule direkt in praxisrelevanten Use Cases
um und lösen aktuelle Herausforderungen aus Ihrem
Unternehmen. 
Dies führt oft zu direkten Einsparungen und
Effizienzsteigerungen, die häufig die Kosten des
Trainings übersteigen. 

Es verbessert sich automatisch die Datenkompetenz
im Team, Entscheidungen können schneller und
fundierter getroffen werden, und Ihre Mitarbeiter
gewinnen an Sicherheit im Umgang mit Daten.

Realisierung von messbaren
Mehrwerten

Trainings für 
(Tool-)Grundlagen

Gelerentes in der
Praxis anwenden

Data Culture
festigen



Step 1 Step 2 Step 3

Praxisorientierte Use Cases

Zur Stärkung der Datenkompetenz und direkten Anwendung des Gelernten im
eigenen Projekt

“Durch die Use Cases sind alle
Teilnehmer im Training motiviert,
optimale Ergebnisse zu erreichen. Das
ermöglicht dem Kunden direkt Gewinne
zu erzielen, die normalerweise viel mehr
Zeit in Anspruch nehmen.”

Benjamin Schalk
Head of Consulting

Training

Use Case

Idealer Einstieg, um
Daten zu visualisie-
ren, Dashboards zu
erstellen und Analy-
sen durchzuführen

Entwicklung eines
datenbasierten
Produktes mit
unternehmens-
relevantem Mehrwert

Coaching
Sessions

Klärung von
Fragen sowie
Begleitung vom
Projekt

Use Case
Präentation 

Feedback,
Sichtbarkeit und
Entscheidungs-
grundlage für
Umsetzung

Gelerntes
sofort

anwenden!



Nachhaltiger Lernerfolg erfordert Wiederholung,
Reflexion und praktische Anwendung. 
Use Cases verbinden dies mit den eigenen
Unternehmensdaten.

Anwendung sorgt für nachhaltiges
Lernen 

Project Mentoring 
Begleitete Umsetzung von Projekten: von einer
Vollzeitbegleitung bis zu regelmäßigen Check-In-
Terminen. 

Bearbeitung von Use Cases
Erworbenen Fähigkeiten aus den Trainings
werden in realen Szenarien angewendet.

Im Anschluss an unsere Trainings bieten wir in verschiedenen Development-
Modulen die Gelegenheit, das Erlernte zu vertiefen. Der finanzielle Nutzen der
Projektumsetzungen übersteigt dabei die anfallenden Kosten.

Coaching Sessions
Sprechstunde, um das Erlernte aus den Trainings
möglichst schnell in die betrieblichen Arbeitsabläufe
zu integrieren.

In 5 Wochen
das eigene

Datenprojekt
anfertigen!

Mehr Informationen

Mehr Informationen

Mehr Informationen
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Parallel zu unseren Trainings bieten wir umfassenden
Culture Support an. Unsere Trainer agieren als
Changebegleiter und unterstützen Ihr Unternehmen
dabei, eine nachhaltige Data Culture zu implementieren.

Dieser Kulturwandel ist entscheidend, um das Gelernte
langfristig im Unternehmensalltag zu verankern und die
Akzeptanz für datengetriebene Entscheidungen zu
fördern.

Unterstützung beim Aufbau
einer Data Culture

Trainings für 
(Tool-)Grundlagen

Gelerentes in der
Praxis anwenden

Data Culture
festigen



Eine gelebte Data Culture befähigt Mitarbeitende,
Daten zu verstehen, zu nutzen und gemeinsam
bessere Entscheidungen zu treffen –
abteilungsübergreifend und nachhaltig.

Datenverständnis ist Teil des
Kulturwandels in Unternehmen 

Change-Begleitung als
parallele Unterstützung
Begleitung des Transformationsprozesses zur
Etablierung datenbasierter Arbeitsweisen.

Community Building während
des Trainings

Während, nachgelagert oder auch unabhängig von den Trainings bieten wir
Unterstützung an, um eine Data Culture zu implementieren. 

Champion Programm
einzelner Personen
Identifikation und Schulung von Daten-Champions
als Multiplikatoren innerhalb des Unternehmens.

Aufbau interner Netzwerke zur Förderung des
Austauschs zwischen Datenanwendern.

Data Culture Workshop 
Für Führungskräfte und Mitarbeitende, um eine
Datenkultur lebendig werden zu lassen. 

Mehr Informationen

Mehr Informationen

Mehr Informationen

Mehr Informationen
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Kombi
Lernpfade 
Die Kombi aus den besten Formate 

Manager

Entwickler

Anwender

Kick-Off Power
Workshop Training Use Case

Präsentation 
& Retro

Step 1 Step 2 Step 3

Step 1 Step 3 Step 4Step 2 Step 5

Step 1 Step 3Step 2 Step 4

Das Zusammenspiel verschiedener
Lernpfade sorgt für ein unternehmensweites
Verständnis Ihrer Daten. 
Ein gemeinsamer Kick-Off für Führungskräfte, Anwender, und Analysten bildet
den Startpunkt. Danach durchlaufen alle Gruppen passgenaue Trainings – bis
sie in einem finalen Workshop zusammenkommen, um praxisnahe Use Cases
zu präsentieren. 

Daten-
kompetenz

wird zum
strategischen

Hebel



Führungskräfte

(Data) Analysten 

Manager

Fachabteilung 
(z.B. Marketing, HR, Finance)

Verstehen, wie datenbasierte
Entscheidungen die
Unternehmensstrategie stärken,
und lernen, datengetriebene Kultur
aktiv vorzuleben und zu fördern.

Vertiefen ihre technischen und
konzeptionellen Fähigkeiten, um
präzisere Analysen,
wirkungsvollere Dashboards und
Business Impact zu liefern.

Erkennen, wie Datenprozesse effizient
gesteuert und analytische Potenziale im
Team genutzt werden – für bessere
Entscheidungen und zielgerichtete
Steuerung.

Erlernen praxisnahe Methoden, um
Daten selbstständig zu verstehen, zu
interpretieren und als Grundlage für
operative Entscheidungen zu nutzen –
ganz ohne tiefes Vorwissen.

Warum wollen wir alle mitnehmen?
Nur dann funktioniert Transformation  

In Unternehmen ist es wichtig, ein gemeinsames Verständnis für
Datenanalyse zu schaffen. 

Datengestützte Entscheidungen erfordern Grundwissen in allen Abteilungen,
um Anforderungen besser zu formulieren und Anpassungen schneller
umzusetzen. 

Unterschiedliche Vorkenntnisse und Lernbedarfe müssen bei
Weiterbildungsangeboten berücksichtigt werden, um Frustration und
Widerstand zu vermeiden. 

Ein effektiver Lernpfad bietet Einstiegsmöglichkeiten für alle, fördert eine
Lernkultur und stärkt die Zusammenarbeit, wodurch Datenkompetenz und
Veränderung gefördert werden.

Digitale Transformation 
Datenkompetenz geht alle etwas an!

An wen richten sich die Lernpfade?
An alle - und das individuell. 



The Information Lab Deutschland
Kaiser-Wilhelm-Straße 93
20355 Hamburg

Kontakt

Schreiben Sie mir

Katharina von Borstel
Strategy Manager 

Telefon: 0174 3767827
Mail: katharina.vonborstel@theinformationlab.de
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